STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA ONKOLOGII | HEMATOLOGII DZIECIECE)
ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Onkologii i Hematologii Dzieciecej” i w
dalszej czesci niniejszego Statutu nazywane jest Towarzystwem. Towarzystwo moze uzywaé
nazwy skréconej - ,,PTOHD”.

2. Towarzystwo posiada wtasne godto zawierajgce inicjaty PTOHD (wzdr godta stanowi zatgcznik
do Statutu).

§2
Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§3

Siedzibg Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa jest miejscowos$é bedgca miejscem statej pracy zawodowej
urzedujgcego przewodniczgcego Zarzagdu Gtdwnego Towarzystwa.

§4

Towarzystwo jest stowarzyszeniem dobrowolnym, zarejestrowanym, dziatajgcym na podstawie
przepiséw obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§5

Towarzystwo ma prawo powofywania Grup Roboczych i Sekcji Tematycznych na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie.

§6

Zarzad Gtéwny Towarzystwa, Grupy Robocze oraz Sekcje Tematyczne uzywajg pieczeci o tresci
zgodnej z nazwg Towarzystwa oraz z obowigzujgcymi przepisami.

§7

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem zagranicznych stowarzyszen o takich samych lub podobnych celach
dziatania.

§8

Towarzystwo opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej ogétu jego cztonkdw.

Do pomocy w realizacji zadan Towarzystwa Zarzad Gtéwny moze utworzy¢ Sekretariat, a
takze zatrudnia¢ pracownikéw i podmioty trzecie, ustalajgc dla nich odpowiednie
wynagrodzenie.



1.

Koszty

dziatalnosci Sekretariatu, wynagrodzenie zatrudnionych pracownikéw oraz

podmiotéw trzecich pokrywa Towarzystwo.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z tym, ze caly dochdd z tej

dziatalnosci jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych Towarzystwa.

ROZDZIAL I

Cele i metody dziatania

§9

Celem Towarzystwa jest zjednoczenie wszystkich hematologdéw i onkologéw dzieciecych w

Polsce, inspirowanie i koordynowanie dziatalnosci szkoleniowej i naukowej dla rozwoju

polskiej

onkologii i hematologii dzieciecej, opracowanie i aktualizowanie standarddéw

diagnostyki i terapii oraz reprezentowanie tej gatezi wiedzy lekarskiej w Polsce, jak i poza jej

granicami.

Powyzsze cele Towarzystwo realizuje przy zachowaniu obowigzujgcych przepiséw prawa

poprzez:
a)

b)

d)

e)

f)

urzadzanie ogdélnokrajowych zjazdéw naukowych, sympozjéw miedzynarodowych lub
monotematycznych konferencji naukowo-szkoleniowych, jak réwniez regionalnych
posiedzen naukowych z udziatem hematologdéw i onkologdéw dzieciecych polskich i
zagranicznych oraz tworzenie réinego rodzaju komitetéw i komisji dla celéw
naukowych i szkoleniowych,

ksztatcenie pracownikéw ochrony zdrowia w dziedzinie onkologii i hematologii
dzieciecej,

rozwijanie i wdrazanie zasad i standardow postepowania w dzieciecych chorobach
nowotworowych oraz hematologicznych,

udziat delegatéw w zjazdach naukowych w kraju i zagranicy jak rowniez szkolenie
cztonkdéw Towarzystwa w osrodkach krajowych i zagranicznych,

dziatalno$¢  wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie = materiatéw
szkoleniowych z dziedziny onkologii i hematologii dzieciecej, rozwijanie i wdrazanie
zasad i standardéw postepowania w dzieciecych chorobach nowotworowych oraz
hematologicznych,

dziatalnos¢ informacyjng, w tym poprzez strone internetowg Towarzystwa,

inne formy dziatalnosci.

ROZDZIAL 11l

Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

8§10

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1)

cztonkdéw zwyczajnych,

2) cztonkdw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.



§11

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba, ktdrej przystugujg uprawnienia lekarza
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (Dz. U. 2017 r., poz. 125 —t.j.), a takze inne osoby, bedace przedstawicielami innych
nauk przyrodniczych lub humanistycznych, interesujace sie hematologig lub onkologia
dziecieca.

Uzyskanie statusu cztonka zwyczajnego nastepuje po ztozeniu przez kandydata deklaracji
cztonkowskiej i optaceniu sktadki za biezgcy rok w terminie nie pdZzniejszym niz 14 dni od daty
ztozenia deklaracji. Dopuszcza sie ztozenie deklaracji cztonkowskiej zaréowno w formie
pisemnej, jak i w formie elektronicznej poprzez jej przestanie na adres Towarzystwa. Wzor
deklaracji cztonkowskiej wraz z oswiadczeniem kandydata obejmujacym jego zgode na
otrzymywanie od Towarzystwa korespondencji, w tym zawiadomien o terminach Walnych
Zjazdéw Cztonkéw Towarzystwa za posrednictwem poczty elektronicznej zostanie ustalony
przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

W przypadku niespetnienia warunkdéw, o ktédrych mowa w ust. 1 powyzej, Zarzad Gtéwny
Towarzystwa moze podjgé w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskiej,
uchwate o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw Towarzystwa, ktorej kopie przesyta na
adres poczty elektronicznej wskazany w deklaracji cztonkowskiej. Osobie, ktérej odmdwiono
cztonkostwa w wyniku uchwaty Zarzadu Gtéwnego, przystuguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Odwotanie wnosi sie w terminie 30 dni od daty doreczenia
zawiadomienia o podjeciu uchwaty o odmowie, za posrednictwem Zarzadu Gtéwnego.
Uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta w wyniku wniesionego odwotania jest ostateczna.
W przypadku ostatecznej odmowy cztonkostwa Zarzad Gtéwny zwraca sktadke uiszczong
przez osobe, ktérej odmoéwiono cztonkostwa.

812

Kazdy cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1)

uczestniczenia i sktadania wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu,

wyboru i wybieralnosci do wtadz Towarzystwa,

korzystania z wszelkich urzadzen Towarzystwa na warunkach ustalonych przez Zarzad
Gtéwny Towarzystwa,

korzystania z wszelkich ulg i udogodnien, jakie Towarzystwo w spetnianiu swych statutowych
zadan zapewnia.

8§13

Kazdy cztonek zwyczajny Towarzystwa ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

wspierania dziatalnosci Towarzystwa i aktywnego w niej uczestnictwa,
przestrzegania Statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz Towarzystwa,
propagowania haset i idei Towarzystwa oraz zjednywania mu nowych cztonkdw,
regularnego wptacania ustalonych przez wtadze Towarzystwa sktadek cztonkowskich.



§14

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia
Towarzystwa, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba
prawna dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela. Podstawg nabycia cztonkostwa
wspierajgcego jest umowa zawarta pomiedzy Towarzystwem i cztonkiem wspierajgcym,
ktoéra okresla miedzy innymi zakres wsparcia na rzecz Towarzystwa, do udzielania, ktérego
zobowigzuje sie przystepujacy cztonek.

Cztonkom wspierajacym i ich przedstawicielom przystugujg prawa wymienione w § 12 pkt 3 i
4 Statutu. Cztonkowie wspierajgcy sg uprawnieni do udziatu w pracach Towarzystwa oraz sg
zobowigzani do udzielania zadeklarowanego wsparcia na rzecz Towarzystwa. Cztonkowie
wspierajgcy nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego. Mogg uczestniczy¢ w
Walnym Zjezdzie Cztonkdw Towarzystwa z gtosem doradczym.

§15
Godnos¢ honorowego cztonka Towarzystwa nadawana jest obywatelom polskim i obcym,
ktorzy potozyli szczegdlne zastugi na polu hematologii i onkologii dzieciecej.
Kazdy cztonek Towarzystwa jest uprawniony do ztozenia Zarzgdowi Gtéwnemu Towarzystwa
whniosku o nadanie wskazanej osobie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa. Wniosek
powinien zawiera¢ pisemne uzasadnienie kandydatury.
Godnos¢ honorowego cztonka Towarzystwa nadawana jest przez Zarzad Gtédwny
Towarzystwa w drodze uchwaty, o ktdrej tresci Zarzad Gtéwny informuje na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa.

816

Utrata praw cztonkowskich nastepuje przez:

rezygnacje zgtoszong pisemnie do Zarzagdu Gtéwnego Towarzystwa,

skreslenie z listy cztonkdw uchwaty Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa podjeta zwykia
wiekszoscig gtoséw za zaleganie ze sktadkami cztonkowskimi za dwa lata, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zalegtosci w terminie 30 dni od daty wezwania,
wykluczenie uchwatg Zarzadu Gtéwnego podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw za czyny
niehonorowe lub dziatanie na szkode Towarzystwa,

utrate petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

8§17

Od decyzji o wykresleniu lub wykluczeniu, o ktérych mowa w § 16 pkt 2 i 3 Statutu przystuguje

zainteresowanemu odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenia Towarzystwa. Odwotanie

whnosi sie w terminie do 30 dni od daty doreczenia cztonkowi uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu,

za posrednictwem Zarzadu Gtéwnego. Uchwata Walnego Zgromadzenia Towarzystwa podjeta w

wyniku wniesionego odwofania jest ostateczna.



§18

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla Walne Zgromadzenia Towarzystwa, zas termin ich
ptatnosci — Zarzad Gtéwny w drodze uchwaty.

2. Z pfacenia sktadek cztonkowskich sg zwolnieni:
a) cztonkowie honorowi,
b) cztonkowie wspierajacy.

ROZDZIAL IV

Wiadze Towarzystwa

§19
Towarzystwo w swych organizacyjnych ramach obejmuje:

a) Zarzad Gtéwny Towarzystwa,
b) Gtéwng Komisje Rewizyjng,
¢) Grupy Robocze,

d) Sekcje Tematyczne.

§20
1. Wiadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zgromadzenie cztonkéw Towarzystwa,
b) Zarzad Gtowny,
c) Gtéwna Komisja Rewizyjna

N

Kadencja wszystkich wtadz trwa 4 lata.
§21

1. Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie cztonkéw zwotane przez Zarzad
Gtowny.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw zwotywane jest w odstepach 4-letnich.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkdw zwotuje Zarzad Gtéwny Towarzystwa w ciggu
miesigca od daty uchwaly Zarzadu Gtéwnego, ztozenia wniosku przez Gtéwng Komisje
Rewizyjng lub wniosku podpisanego, przez co najmniej 50 cztonkdéw Towarzystwa.

§22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) wybodr przewodniczgcego i sekretarza Walnego Zgromadzenia,

2) wybdr wtadz Towarzystwa: Zarzadu Gtéwnego oraz Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa,

4) rozpatrzenie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtoéwnego na wniosek
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,



5) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi Gtdwnemu na wniosek Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej,

6) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany statutu lub rozwigzania Towarzystwa,

8) rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu Gtéwnego wykluczajgcych i skreslajgcych
cztonkéw oraz od uchwat Zarzadu Gtdwnego o odmowie przyjecia w poczet cztonkdéw
Towarzystwa.

§23
Tryb wyboréw obejmuje:

1) wybodr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,

2) wybdr Sekretarza Walnego Zgromadzenia,

3) wybdr Komisji Skrutacyjnej w liczbie 3 cztonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu i
niekandydujgcych do Wtadz Towarzystwa,

4) wybodr Komisji Mandatowej w liczbie 3 cztonkdédw obecnych na Walnym Zgromadzeniu i
niekandydujgcych do Wtadz Towarzystwa,

5) zgtoszenie kandydatéow do Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej. Kazdy
cztonek Towarzystwa biorgcy udziat w Walnym Zgromadzeniu ma prawo zgtaszac
kandydatury do Wtadz Towarzystwa pod warunkiem, ze zgtaszany kandydat godzi sie na
kandydowanie (pod nieobecnos¢ kandydata jego zgtoszenie mozliwe jest tylko za jego
zgoda pisemng),

6) wybdr Zarzadu Gtéwnego, w gtosowaniu tajnym,

7) wybdr 3 cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym.

§24

Walne Zgromadzenie cztonkéw Towarzystwa jest wiadne do podejmowania uchwat w pierwszym
terminie przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych oséb uprawnionych do gtosowania.

§25

O terminie i miejscu obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkéw Towarzystwa zawiadamia
Zarzad Gtéwny, co najmniej na trzydziesci dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. O terminie i
miejscu obrad nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkéw Towarzystwa zawiadamia Zarzad
Gtéwny, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie dokonywane
jest za pomoca listéw poleconych wysytanych na adres zamieszkania lub siedziby cztonka lub poprzez
poczte elektroniczng na podany przez cztonka adres.

§26

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw Towarzystwa obraduje wytgcznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§27

1. Zzastrzeieniem § 28a, Zarzad Gtowny Towarzystwa liczy 9 osdb, w tym przewodniczacego.



2.
3.

Gtéwna Komisja Rewizyjna Towarzystwa liczy 3 osoby.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu Gtéwnego.

§28

Z zastrzezeniem § 28a, w skfad Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa wchodza:

1)
2)

3)

4)

przewodniczgcy wybrany na Walnym Zgromadzeniu,

sekretarz wybrany na | posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego sposréd wybranych na Walnym
Zgromadzeniu cztonkdéw Zarzgdu Gtéwnego,

Wiceprzewodniczgcy wybrany na | posiedzeniu Zarzgdu Gtdwnego sposrdd wybranych na
Walnym Zgromadzeniu cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,

skarbnik wybrany na | posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego sposréd wybranych na Walnym
Zgromadzeniu cztonkdéw Zarzgdu Gtéwnego,

5 cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego.

§28a

W sktad Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa wybranego przez Walne Zgromadzenie w dniu 3 czerwca

2016 r. do czasu uptywu jego kadencji wchodza: przewodniczgcy, wiceprzewodniczgcy, sekretarz,

skarbnik i 6 cztonkow.

§29

Do kompetencji Zarzadu Gtdwnego nalezy:

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu oraz wytycznymi i
uchwatami Walnego Zgromadzenia,

powotywanie i rozwigzywanie Grup Roboczych oraz Sekcji Tematycznych,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Towarzystwa,

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

wyrazanie opinii i skfadanie wnioskdw do rdézinych instytucji i organizacji w sprawach
dotyczacych dziatalnosci diagnostyczno-leczniczej, naukowej, szkoleniowej, organizacyjnej w
dziedzinie hematologii i onkologii dzieciecej,

wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu z informacjg w przedmiocie nadania godnosci
cztonka honorowego Towarzystwa przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o przystgpieniu Towarzystwa do pokrewnych stowarzyszen krajowych
i zagranicznych i utrzymywanie z nimi statego kontaktu,

utrzymywanie kontaktow i wspdtpracy z innymi towarzystwami naukowymi,

zarzadzanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa,

10) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego

Towarzystwa,

11) powotywanie Komisji Nagrod i okreslanie zasad jej dziatalnosci,

12) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

13) ustalanie terminu ptatnosci sktadek cztonkowskich,

14) przyjmowanie cztonkéw wspierajacych,

15) podjecie uchwaty o rozpoczeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.



§30

1. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego zapadajg zwyktg wiekszosci gtoséw przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkédw, w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego.

2. W razie rdwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Zarzgdu Gtéwnego, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego Zarzadu Gtéwnego.

3. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeby - nie rzadziej jednak niz 2 razy
w roku.

4. Zarzad Gtéwny zaprasza, na co najmniej jedno posiedzenie w roku przewodniczacych Grup
Roboczych, ktdrzy uczestniczg w nim z gtosem doradczym.

5. Uchwaty Zarzagdu Gtdwnego moga by¢ podejmowane takze bez koniecznosci odbywania
posiedzenia, w drodze gtosowania elektronicznego. W takim przypadku gtosowanie
przeprowadza sie w drodze korespondencji elektronicznej, ktérg zarzgdza Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczgcy Zarzagdu Gtdwnego, wyznaczajac termin na oddanie gtosu. Uchwata
w tym trybie zostanie podjeta, jezeli o proponowanej jej tresci zostali poinformowani
wszyscy cztonkowie Zarzadu Gtédwnego, a w gtosowaniu wzieta udziat, co najmniej potowa
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy. Kazdy z
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego moze wnie$é sprzeciw, co do takiej formy gtosowania przed
zakonczeniem gtosowania. W takim przypadku uchwata nie zostanie podjeta w tej formie, zas
Zarzad Gtéwny podejmie decyzje w gtosowanej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu.

§31
Mandat cztonka Zarzgdu Gtéwnego wygasa z chwila:

1) ztozenia Zarzadowi Gtéwnemu pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji,
2) uptywu kadencji,
3) utraty cztonkostwa w Towarzystwie.

§32

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Gtéwnego przed uptywem kadencji, Zarzad
Gtéwny ma prawo dokooptowac nowego cztonka z tym, ze liczba oséb dokooptowanych nie moze
przekraczac 3 cztonkdw Zarzadu Gtéwnego.

§33

Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz i skarbnik tworzg prezydium Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa.

8§34

1. Prezydium Zarzadu gtéwnego kieruje dziatalnoscia Towarzystwa w okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzgdu Gtéwnego.

2. Uchwaty Prezydium Zarzadu Gtéwnego zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw, w tym przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego i
podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu Gtdwnego.

3. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeby.



§35

Organem kontroli dziatalno$ci Towarzystwa jest Gtéwna Komisja Rewizyjna.

Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie,
w tym z przewodniczgcego wybranego przez cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej na jej
pierwszym posiedzeniu.

Do cztonkdéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej § 31 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Gtédwnej Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji, Komisja ma prawo dokooptowaé nowego cztonka, z tym, ze liczba osdb
dokooptowanych nie moze przekraczaé 1.

Uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej 2 jej cztonkow.

8§36

Do zadan i kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Towarzystwa nalezy:

1) przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa
ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i
zgdanie wyjasnien w przedmiotowych sprawach,

3) wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu ze sprawozdaniem i z wnioskiem o
absolutorium dla ustepujacego Zarzagdu Gtéwnego,

4) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Towarzystwa.

ROZDZIAL V
Grupy Robocze i Sekcje Tematyczne

§ 37
Grupy Robocze Towarzystwa skupiaja cztonkéw Towarzystwa zainteresowanych
poszczegblnymi obszarami problematycznymi z dziedziny onkologii i hematologii dzieciecej w
celu realizacji celéw statutowych Towarzystwa.
Grupa Robocza jest powotywana i rozwigzywana przez Zarzad Gtowny Towarzystwa na
whniosek 2 cztonkéw, ktérzy z chwilg podjecia przez Zarzad Gtéwny uchwaty o utworzeniu
Grupy Roboczej staja sie jej cztonkami.
Cztonkowie Grupy Roboczej wybierajg sposréd siebie Zarzad Grupy Roboczej w sktadzie 2
0sb6b, w tym Przewodniczgcego na 4-letnig kadencje.

§38
Sekcje Tematyczne Towarzystwa skupiajg cztonkéw Towarzystwa zainteresowanych
szczegdlnym zagadnieniem z dziedziny onkologii i hematologii dzieciecej w celu realizacji
celéw statutowych Towarzystwa.
Sekcja Tematyczna jest powotywana i rozwigzywana przez Zarzad Gtéwny na wniosek 2
cztonkéw, ktdrzy z chwilg podjecia przez Zarzad Gtédwny uchwaty o utworzeniu Sekcji
Tematycznej stajg sie jej cztonkami.
Pracami Sekcji Tematycznej kieruje jej przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez Zarzad
Gtéwny Towarzystwa.



ROZDZIAL VI

Wydawnictwa Towarzystwa

§39

Towarzystwo moze wydawaé, w tym w szczegdlnosci w formie elektronicznej, wtasne periodyczne
czasopismo naukowe o profilu hematologiczno-onkologicznym, jako organ Towarzystwa oraz
podreczniki i wszelkie inne wydawnictwa dotyczace celéw Towarzystwa.

8§40
Redaktora Naczelnego czasopisma wybiera Zarzad Gtéwny Towarzystwa zwyktg wiekszoscig gtosow.
8§41

Rade Redakcyjng czasopisma w liczbie 3 oséb na wniosek Redaktora Naczelnego powotuje Zarzad
Gtéwny Towarzystwa zwyktg wiekszoscig gtosow.

8§42

Redaktor Naczelny czasopisma jest zobowigzany bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z
gtosem doradczym.

§43
Siedzibg redakgcji jest miejsce statej pracy zawodowej Redaktora Naczelnego.
§44
Sekretarza Redakcji powotuje Redaktor Naczelny czasopisma.
ROZDZIAL VII

Majatek i fundusze Towarzystwa

8§45

1. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majgtek ten stuzy
wytgcznie do realizacji statutowych celéw Towarzystwa.
2. Majatek Towarzystwa powstaje z nastepujacych Zrédet:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji, darowizn, spadkdéw i zapiséw,
¢) dochoddéw z witasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie projektéow i
imprez,
d) sSwiadczen sponsoréw,
e) dochoddéw z majatku Towarzystwa,
f) ofiarnosci publiczne;.



§46

Do skfadania oswiadczen woli, waznosci pism dotyczgcych spraw i obowigzkéw majgtkowych oraz
spraw finansowych Towarzystwa, wymagane sg podpisy dwdch oséb tj. przewodniczacego Zarzadu

Gtéwnego i sekretarza lub skarbnika Zarzadu Gtéwnego.

ROZDZIAL VIII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§47

1. Uchwaty dotyczace zmian Statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie cztonkéw

Towarzystwa wiekszoscig 2/3 gtosow.
2. Uchwaty dotyczace rozwigzania Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie cztonkdow
Towarzystwa wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw

uprawnionych do gtosowania.
§48

Podjecie przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa zobowigzuje rownoczesnie
Walne Zgromadzenie do powotania komisji likwidacyjnej i decyzji, co do dalszych loséw majgtku

Towarzystwa.

Zatgcznik: wzér godta PTOHD

Prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski dr n. med. Renata Tomaszewska
Przewodniczacy ZG Sekretarz ZG



